
 

 

 
 
 



 
 РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками (далее - стороны) и является правовым актом, регулирующим 

социально - трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 11» (далее 

МБУДО «ДМШ № 11»). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов 

работников МБУДО «ДМШ № 11». Коллективный договор устанавливает 

дополнительные социально - экономические, правовые и профессиональные 

гарантии, льготы и преимущества для работников, а также создаёт более 

благоприятные условия труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя, директора учреждения Князькиной 

Варвары Викторовны, с одной стороны, - работники учреждения, в лице 

представителя трудового коллектива, преподавателя Губановой Натальи 

Николаевны (далее - работники), с другой стороны, совместно именуемые – 

«Стороны» (стороны трудового коллектива (далее - СТК)). 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются установленные 

законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об 

условиях труда и его оплате, гарантии, компенсации и льготы, 

предоставляемые работникам учреждения Работодателем по вопросам 

занятости, переобучения, условий высвобождения работников, 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 

охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным 

Сторонами. 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. Работодатель обязан ознакомить под 

роспись с текстом коллективного договора всех работников организации в 

течении 10 дней после его подписания, а вновь принятых на работу работников 

ознакомить до подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

1.5. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, 

заключенные с работниками учреждения, не могут содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным 

договором. 

1.6. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем по 

согласованию с Представителем трудового коллектива работников могут 

приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права. Такие акты не должны ухудшать положение работников по сравнению с 



трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим 

коллективным договором. 

1.7.  Стороны признают, что выполнение условий настоящего коллективного 

договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными 

усилиями, направленными на повышение эффективности деятельности МБУДО 

«ДМШ № 11», как источника экономической стабильности, увеличения 

прибыли организации и повышения на этой основе материального 

благополучия каждого работника.  

Для достижения этих целей Работодатель берет на себя обязательства 

обеспечить нормальную хозяйственную и производственно-экономическую 

деятельность учреждения. Обеспечить каждого работающего соответствующим 

объемом работ, качественными материалами, исправным оборудованием и 

инструментом, установленной документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. Работники 

обязуются обеспечивать выполнение установленных норм труда, качество 

работы, сохранять собственность организации, соблюдать режим экономии, 

трудовую и технологическую дисциплину, государственные нормативные 

требования по охране труда. Представитель трудового коллектива работников 

обязуется проводить соответствующую работу в коллективе, способствующую 

обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками своих 

должностных обязанностей, соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны труда, улучшению трудовой и технологической 

дисциплины. 

1.8. Настоящий договор разработан и заключен равноправными сторонами 

добровольно на основе полномочности представителей сторон, реальности 

обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность 

исполнения условий настоящего договора. 

1.9. Во исполнении настоящего договора Работодателем принимаются 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (положение 

об оплате труда работников учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка, график отпусков, графики сменности, должностные инструкции и 

т.п.) по согласованию с Представителем трудового коллектива работников. 

1.10. Неотъемлемой частью коллективного договора являются: Положение об 

оплате труда работников МБУДО «ДМШ № 11» (Приложение № 1 к 

коллективному договору МБУДО «ДМШ № 11») и Правила внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 2 к коллективному договору МБУДО 

«ДМШ № 11»), План мероприятий по охране труда (Приложение № 3 

коллективному договору МБУДО «ДМШ № 11»). 

1.11.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования, МБУДО «ДМШ № 11» расторжения трудового договора с 

директором, переизбрания Представителя трудового коллектива работников, 

подписавших настоящий коллективный договор. 

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

МБУДО «ДМШ № 11» коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 



1.13. При смене формы собственности МБУДО «ДМШ № 11» коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. При этом любая из сторон имеет право направить другой 

стороне предложение о заключении нового Коллективного договора или 

продлении прежнего на срок до трех лет. 

1.14. При ликвидации МБУДО «ДМШ № 11» коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.15. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор 

производятся по взаимному соглашению между администрацией МБУДО 

«ДМШ № 11» и Представителем трудового коллектива работников.  

Принятые изменения и дополнения оформляются Приложением к договору, а 

также протоколом совместного заседания Представителя трудового коллектива 

работников и работодателя, доводятся до сведения всего трудового коллектива. 

Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с прежним договором. 

1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.18. Коллективный договор вступает в силу с 10 октября 2022 г., с момента его 

подписания сторонами, и действует по 09 сентября 2025 года включительно. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТРОН 

Стороны Коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства: 

2.1. Работодатель обязуется: 

- включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий они не должны 

ухудшать положение Работника по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, Коллективным 

договором; 

- знакомить работника до подписания трудового договора под роспись с 

настоящим Коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка и другими нормативными документами, действующими в 

учреждении; 

- заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. Выполнять условия 

заключенного трудового договора; 

- оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 



неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, с учетом 

положений настоящего Коллективного договора; 

- поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности 

(объявлять благодарность, выдавать премию, награждать ценным подарком и 

др.). 

- применять дисциплинарное взыскание за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей после предоставления 

работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение 

дисциплинарных взысканий, кроме предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

(ст. 192 ТК РФ); 

- сообщать Представителю трудового коллектива работников не позднее, чем за 

два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1. ст. 81 ТК РФ в письменной 

форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно, не позднее 

чем за три месяца. 

- обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При 

равной производительности и квалификации предпочтение на оставление на 

работе, помимо случаев, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, имеют: 

а) работники, воспитывающие детей-инвалидов до 14 лет; 

б) работники в период временной нетрудоспособности, а также пребывающие в 

очередном, декретном отпуске. 

- содействовать в повышении квалификации работников; 

- при необходимости направлять работников на переподготовку; 

- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 

ТК РФ); 

- не требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. Перевод работника на другую работу допускается лишь с его 

письменного согласия, кроме случаев, предусмотренных законом; 

- при рассмотрении индивидуальных трудовых споров создавать комиссию по 

трудовым спорам (КТС) в соответствии со ст. 384 ТК РФ. Комиссия по 

трудовым спорам (КТС) образуется из равного числа представителей Работников 

и Работодателя. 

2.2. Работники обязуются: 
- качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности; 

- соблюдать требования Устава, настоящего коллективного договора, 

локальных нормативных актов учреждения; 

- соблюдать установленный режим труда и отдыха; 

- соблюдать правила и инструкции по охране труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 



- выполнять установленные нормы труда; 

- способствовать повышению эффективности работы учреждения, росту его 

общественного признания; 

- систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою 

профессиональную квалификацию; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло 

и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному 

имуществу; 

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Работодателя; 

- ежегодно в установленные сроки работодателем, проходить медицинские 

осмотры; 

- своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения работодателя; 

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, 

уважать права друг друга. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА,  

ГАРАНТИИ ПРИ ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются 

заключением трудового договора (эффективного контракта) с работником в 

письменной форме, в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящимся у Работодателя. До подписания трудового договора 

Работодатель обязан ознакомить работника под подпись с Уставом 

Учреждения настоящим Коллективным договором, Правилами охраны труда, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями, иными локальными нормативными актами, имеющими 

отношение к трудовой функции работника. 

3.2. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные 

в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим Коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

3.3. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 



трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

3.4. В условия трудового договора может быть включено испытание с 

целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об 

испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят без 

испытания. Срок испытания не может превышать трёх месяцев. Испытания 

при приёме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 79 и ст. 

207 ТК РФ. 

3.5. В трудовой договор включаются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57ТК РФ, в том числе учебная нагрузка педагогических 

работников. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

взаимному соглашению работника и Работодателя в письменном виде. 

Изменение существенных условий трудового договора по инициативе 

Работодателя предпринимается, как правило, только на новый учебный год в 

связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов, групп или количества обучающихся, изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 

изменение образовательных программ и т.п.) при продолжении работником 

работы без изменения трудовой функции. 

3.6. Работодатель осуществляет профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников, обучение их 

вторым профессиям, а при необходимости – в образовательных учреждениях 

среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на 

условиях, установленных трудовым договором.  

3.7. Прекращение Трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.8. Оформление изменения условий трудового договора производится 

путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

Работодателем трудового договора. 

3.9. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72 и статьей 74 

ТК РФ. 

3.10. Работодатель обязуется, при принятии решения о сокращении 

численности или штата работников и возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса в письменной форме сообщить об этом выборному 

органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий. (статья 82 ТК РФ) 



Работодатель обязуется обеспечить преимущественное право на оставление 

на работе при сокращении численности или штата работников с более 

высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют 

работники -предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); проработавшие в 

организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

3.11. Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 и 3 части 

первой ст. 81 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в учреждении. 

3.12. В случае создания автономного учреждения путем изменения типа 

учреждения в состав наблюдательного совета включается Представитель 

трудового коллектива работников. 

 

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Режим рабочего времени и время отдыха в учреждении, в частности 

продолжительность рабочей недели, продолжительность ежедневной работы, 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, выходные дни 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, 

утверждаемыми работодателем по согласованию с Представителем 

трудового коллектива работников. Правила настоящего трудового 

распорядка являются приложением к настоящему договору и его 

неотъемлемой частью (Приложение № 2).  

4.2. Для директора, заместителей директора, работников из числа 

административно-хозяйственного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.  

Для сторожей–вахтеров устанавливается 40-часовая рабочая неделя по 

графику сменности, установленному Работодателем. 

Для преподавателей, концертмейстеров устанавливается шестидневная 

рабочая неделя в соответствии с расписанием. Норма часов педагогической и 



(или) преподавательской работы на ставку заработной платы педагогических 

работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

4.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

4.4. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

4.5 Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет. устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

преподавателями.  

 4.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течении 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя организации, возложены в соответствии 

с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О  продолжительности  рабочего времени ( нормах часов 

педагогической  работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» и только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

 б) по инициативе работодателя в случаях: 

 - уменьшение количества часов по учебным планам и программам, 

сокращение количества классов (групп) сокращение учеников с 

индивидуальными занятиями (ст.333 ТК РФ, п.1.7 Приказа № 1601); 

- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска 

- производственной необходимости. 

4.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случае, предусмотренном ст. 113 ТК РФ.  

4.8. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ): по 

соглашению между работником и работодателем; по просьбе беременной 

женщины; одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.9. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со ст.99 ТК РФ только с письменного согласия работника с 

учетом мнения Представителя трудового коллектива работников. Работа в 

сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 



дополнительным оформлением письменного согласия работника. К работе в 

сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники до 18 

лет, инвалиды, женщины, имеющие детей до 3 лет. 

4.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни в случае необходимости выполнения непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа, производится с письменного согласия работников и по письменному 

распоряжению руководителя. Без согласия работников допускается 

привлечение их к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

случаях, определенных частью третьей ст. 113 ТК РФ. 

Привлечение работников МБУДО «ДМШ № 11» к выполнению работы, не 

предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с соблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ. 

4.11. В каникулярное время или свободное от работы время работники 

школы привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.12. Работодатель предоставляет работникам (кроме преподавателей) 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней. 

Преподавателям предоставляется основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 8 календарных дней в соответствии с законом 

РФ от 19.02.1993 № 4520-1 « О государственных гарантиях  и компенсациях 

для лиц, работающих и проживающих в районах крайнего севера и 

приравненных  к ним местностям». 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает по 

истечении шести месяцев непрерывной работы, за второй и последующий 

годы работы — в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

4.13. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых 

работодателем, не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. (согласно ст.372 ТК РФ). 

4.14. О времени начала отпуска работник должен быть освещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, 

чем за 3 дня до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. ст. 124-126 ТК РФ. 

4.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 



4.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается на время больничного 

листа в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во 

время отпуска. 

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. Работникам при увольнении выплачивается 

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

4.18. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с 

ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. Работодатель с 

учетом своих производственных и финансовых возможностей может 

самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если 

иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами. Порядок и 

условия предоставления этих отпусков определяются локальными 

нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.19. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее трех календарных дней. (ст.119 ТК РФ). 

4.20. Перечень должностей работников, которым устанавливается 

ненормированный рабочий день: директор. 

4.21. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.22. Работодатель с учетом своих производственных и финансовых 

возможностей, в пределах экономии фонда оплаты труда может 

самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. 

4.23. Работникам на основании письменного заявления предоставляется 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- в связи с рождением ребенка - до 5 календарных дней; 

- в связи с регистрацией брака - до 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей – 1 календарный день; 

- призыва детей на военную службу - 1 календарный день: 

- в связи со смертью близких родственников - до 5 календарных дней. 

4.24.  Работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск 

сроком на 3 дня с сохранением средней заработной платы в случаях: смерть 

супруга (супруги) или близких родственников, 2 дня бракосочетание, 

рождение ребенка, на 1 день для сопровождения ребенка  1 сентября  в 

первый класс, за счет экономии средств, предусмотренных на выполнение 



государственного (муниципального) задания, или за счет средств от 

приносящей доход деятельности. 

 

 

                     РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1. Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с  

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

Постановлением администрации города Красноярска  от 19 января 2010г № 1 

 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города 

Красноярска», Постановлением администрации города Красноярска от 29 

марта 2012 г. №133 «Об утверждении примерного положения об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных учреждений, деятельность 

которых координируется главным управлением культуры администрации 

города Красноярска». 

5.2. Форма, система оплаты труда, размеры окладов (должностных окладов), 

виды и порядок начисления доплат и надбавок компенсационного характера, 

а также система стимулирования (премирования) Работников определяются 

положением о системе оплаты труда работников МБУДО «ДМШ № 11». 

5.3. Минимальная заработная плата устанавливается согласно Федеральному 

закону «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 № 82-ФЗ. 

Минимальная заработная плата выплачивается при условии, что работником 

полностью отработана месячная норма рабочего времени и выполнены 

нормы труда (трудовые обязанности). 

5.4. Персональная выплата устанавливается работнику, месячная заработная 

плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной 

заработной платы, установленного в Красноярском крае. Размер 

определяется как разница между размером минимальной заработной платы и 

величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий 

период. 

5.5. Согласно статье 136 ТК РФ (порядок, место и сроки выплаты заработной 

платы). Работодатель обязуется: обеспечивать своевременную выплату 

заработной платы, не реже, двух раз в месяц - 5 и 20 числа каждого месяца 

путем перечисления денежных средств на банковские счета работников: 20 

числа текущего месяца в размере 40% и 5-го числа месяца, следующего за 

расчетным - заработная плата за фактически отработанное время 

предыдущего месяца.   

5.6. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым 

договором. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе 

установленные им должностные оклады (оклады), выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, их размеры, являются 

обязательными для включения в трудовые договоры с работниками 

учреждения. 



5.7. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, 

а также на условиях неполного рабочего дня или не полной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров оплаты 

труда работников учреждения по основной должности, а также должности, 

замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из указанных должностей. 

5.8. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги согласно 

действующему законодательству РФ (ст.ст.130, 134 ТК РФ); 

5.9. Доплата за работу в ночное время устанавливать в размере 35% 

должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное 

время. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов. 

5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы - в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.12. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течении трех лет после 

окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями, либо 

продолжающим работу в учреждении, устанавливается выплата в размере 50 

процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Данная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания 

учреждения высшего или среднего профессионального образования. 

5.13. Ответственность за своевременность правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

организации. 

5.14. В учреждении может быть создан коллегиальный орган (комиссия, 

рабочая группа) по оценке результативности и качества труда работников 

учреждения, состав которой утверждается приказом руководителя 

учреждения. 

В состав коллегиального органа включается Представитель трудового 

коллектива работников 

 

 
РАЗДЕЛ 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны признают свои обязательства в области охраны труда по 

обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников, 

морального и материального поощрения работников трудового коллектива за 

активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий 

труда. 

6.1. Работодатель обязуется:  



6.1.1. Обеспечить право работников на труд в условиях, отвечающих 

требованиям охраны труда: здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

6.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками инструктаж по охране труда, обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

6.1.3. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда. 

6.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов.  

6.1.5. Своевременно обеспечивать работников специальной одеждой, обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденным перечнем профессий и должностей. 

6.1.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

6.1.7. Следить за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.8. Обеспечить прохождение бесплатных периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников. 

6.1.9. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.1.10. Организует выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России; 

6.1.11. Обеспечивает организацию нормативным количеством 

противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, 

спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для 

защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной 

безопасности; 

6.1.12. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.1.13. Создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации. 

6.1.14. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, 

оборудования и материальных ценностей на случай пожара; 



6.1.15. Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с 

целью обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение 

захламленности, разведения костров, складирования строительных 

материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного 

заведения). 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

 6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты.  

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

 6.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры. 

6.2.5. Знакомиться с результатами специальной оценки труда под роспись. 

6.2.6. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья.  

6.2.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при отсутствии необходимых средств индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

 

 

РАЗДЕЛ 7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 
7.1. Работодатель обеспечивает реализацию действующего законодательства 

в области социального страхования в пределах своих полномочий, в том 

числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд Российской Федерации 

достоверные индивидуальные сведения о работниках; 

- в случае ликвидации (реорганизации, банкротства) представляет 

индивидуальные сведения о работниках в Пенсионный фонд Российской 

Федерации; 

- по просьбе работников знакомит их с информацией персонифицированного 

учета, представленной в Пенсионный фонд Российской Федерации. 

7.2. Работникам организации на основании приказа руководителя 

организации осуществляется единовременная материальная помощь в связи с 

бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) 

или близких родственников (детей, родителей).  Единовременна 



материальная помощь не является заработной платой. Размер 

единовременной материальной помощи, предоставляемый работнику, 

определяется директором в приделах утвержденного фонда оплаты труда. 

7.3. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям, работодатель обязан предоставить работнику 

отпуск (часть отпуска на период лечения) по согласованию с Представителем 

трудового коллектива работников  

7.4. Работнику, совмещающему работу с обучением в образовательном 

учреждении высшего или среднего профессионального образования, не 

имеющим государственной аккредитации, гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст. 173-174 ТК РФ, предоставляются в полном объёме. 

 

 

РАЗДЕЛ 8. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

8.1. Права и гарантии деятельности Представителя трудового коллектива 

работников определяются ТК РФ, и иными нормативными правовыми актами 

РФ и Красноярского края, соглашениями и настоящим договором. 

8.2. Работодатель обязуется: 

 - предоставлять СТК информацию о деятельности Работодателя для ведения 

переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного 

договора; 

- предоставлять СТК необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения; 

- согласовывать локальные нормативные акты с СТК в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ; 

- предоставлять СТК возможность беспрепятственно посещать и осматривать 

рабочие места в учреждении, получать информацию и соответствующие 

документы о состоянии условий труда, а также и иных документов, 

необходимых для осуществления контроля за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, настоящего  договора, локальных актов;  

 

 8.3. СТК обязуется: 

- представлять и защищать права и интересы работников МБУДО «ДМШ № 

11» по социально-трудовым вопросам; 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

-участвовать в разработке локальных нормативных актов и их согласовании; 

-ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации; 

- принимать участие в комиссиях по разрешению конфликтных ситуаций в 

отношении работников учреждения; 

- при разрешении коллективных трудовых споров, отдавать предпочтение 

проведению переговоров и примирительных процедур; 



- осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

- предоставлять и защищать трудовые права работников МБУДО «ДМШ № 

11» в комиссии по трудовым спорам и суде; 

- выполнять иные обязательства в соответствии с Уставом. 

 

 

 
РАЗДЕЛ 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Работодатель после подписания коллективного договора в семидневный 

срок направляет его в соответствующий орган по труду для уведомительной 

регистрации Работодатель обязуется устранить все замечания, сделанные 

органом по труду при регистрации коллективного договора. 

9.2. За три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного 

договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению 

коллективного договора на новый срок или принять решение о его 

продлении. 

9.3. Условия настоящего коллективного договора обязательны для сторон.  

Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить 

выполнение принятых обязательств. Стороны пришли к договоренности, что 

в период действия настоящего коллективного договора и при условии его 

выполнения, не выдвигаются новые требования. При наступлении условий, 

требующих внесения дополнений или изменений в настоящий коллективный 

договор во время их действия, заинтересованная сторона обращается с 

письменным заявлением к другой стороне. Решение о внесении изменений 

принимается по совместному решению сторон. 

 9.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 

уведомительной регистрации. 

9.5. Работодатель и Представительный орган работников обязуются 

разъяснять работникам положения настоящего коллективного договора, 

локальных нормативных актов и трудового законодательства, содействовать 

реализации их прав. 

 9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

непосредственно сторонами. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении 

коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом 

выступают представители обеих сторон, подписавших настоящий 

коллективный договор. 

 9.7.  Лица виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении 

его несут ответственность в соответствии с законодательством. 

 9.8. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного 

договора сторон делается письменное сообщение другой стороне. Сторона, 

получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок 

рассмотреть, устранить допущенное нарушение и мотивированный ответ. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа № 11» (Далее - Положение) разработано в 

соответствии с Постановлением администрации города Красноярска от 19.01. 

2010 №1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города 

Красноярска»,  Постановлением администрации города Красноярска от 29.03 

2012 №133 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений, деятельность которых 

координируется главным управлением культуры, участвующих в 

эксперименте по введению новых систем оплаты труда». 

1.2. Настоящее Положение включает в себя:  

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

определяемые по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в 

профессиональные квалификационные группы;  

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления;  

виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления;  

условия выплат единовременной материальной помощи;  

размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждения, 

полученных от приносящей доход деятельности.  

1.3. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором и 

настоящим Положением, не могут быть ухудшены по сравнению с 

действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

1.4. Непосредственно на выплату заработной платы работникам 

учреждения (с учетом начислений на оплату труда) средства от приносящей 

доход деятельности могут направляться в объеме от общей суммы 

полученных средств, не превышающем 50%. Исключением являются случаи, 

когда труд работника полностью связан с осуществлением учреждением 

предпринимательской деятельности. 

  Оплата труда работников и руководителя учреждения за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем 

порядке, установленном настоящим Положением. 

Средства от приносящей доход деятельности могут направляться на 

выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом 

недопущения превышения предельного объёма средств на выплаты 

стимулирующего характера руководителю учреждения, установленных 

настоящим Положением.   

 



 

1.5. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью 

осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным 

расширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаются 

срочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в 

соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств. 

1.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени, выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 

(минимального размера оплаты труда) , производится персональная выплата 

в целях обеспечения заработной платы работника на уровне минимальной 

заработной платы (минимального размера оплаты труда). 

Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную 

плату работника учреждения на уровне размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), рассчитывается как разница 

между минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальный размер оплаты труда), и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом 

выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 

платы, установленного в Красноярском крае(минимального размера оплаты 

труда), исчисленного пропорционально отработанному работником 

учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в 

размере, определяемом для каждого работника как разница между размером 

минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальный размер оплаты труда), исчисленным пропорционально 

отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной 

платы конкретного работника учреждения за соответствующий период 

времени. 

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и 

стимулирующего характера ниже размера заработной платы, установленного 

Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты 

труда работников краевых государственных учреждений», предоставляется 

региональная выплата.  

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между 

размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 

29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений», и месячной заработной платой конкретного 



работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполнению норме труда (трудовых обязанностей). 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже 

размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 

29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений», исчисленного пропорционально 

отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой 

для каждого работника определяется как разница между размером 

заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 

№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений», исчисленным пропорционально отработанному работником 

времени, и величиной заработной платы конкретного работника за 

соответствующий период времени.  

Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного 

работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (в случае её осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за 

работу  в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают 

в себя начисления районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

 

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам устанавливаются директором Учреждения на основе требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в 

соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных Приложением № 1 к настоящему 

Положению. 

 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера:  



выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями. 

3.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются директором Учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников в размере до 24 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

предусматривают: 

доплату за совмещение профессий (должностей); 

доплату за расширение зон обслуживания; 

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

доплату за работу в ночное время; 

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплату за сверхурочную работу. 

3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы.  

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время 

с 22 до 6 часов. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время.  

3.3.3. Работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.3.4. Работникам Учреждения, привлекавшимся к сверхурочной 

работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской 

Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников 

Учреждения устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка 

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями. 



3.5. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера 

устанавливаются в трудовых договорах работников. 

 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников к качественным результатам 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Работникам Учреждения по решению комиссии по оценке 

результативности и качества труда в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, 

могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты по итогам работы; 

Персональные выплаты: за квалификационную категорию 

устанавливается на основании решения комиссии Министерства культуры 

Красноярского края  ; за опыт работы; за сложность, напряженность и 

особый режим работы; в целях повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне 

размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае; в целях обеспечения региональной выплаты; 

4.3. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и 

направленные на оплату труда работников в соответствии с пунктом 1.4 

настоящего Положения, за исключением средств направленных на оплату 

труда работников Учреждения, оплата труда которых полностью 

осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего 

характера, за исключением выплат стимулирующего характера директору 

Учреждения. 

4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества 

предоставляемых Учреждением услуг населению, решению 

социокультурных задач, достижению положительных результатов в 

социокультурной деятельности Учреждения.  

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию 

профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, 

выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению 

личного вклада в деятельность Учреждения.  



4.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью 

стимулирования работников на достижение более высоких показателей 

результатов труда.  

4.7. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и 

выплат по итогам работы, устанавливаются директором Учреждения 

ежемесячно, ежеквартально или на год с учетом критериев оценки 

результативности и качества труда работников, согласно приложениям 2-4 к 

настоящему Положению. 

4.8. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются:  

4.8.1. За квалификационную категорию:  

С целью стимулирования работников Учреждения к раскрытию их 

творческого потенциала, профессиональному росту устанавливаются 

выплаты в зависимости от квалификационной категории, присвоенной 

работнику за профессиональное мастерство. Размеры (в процентах от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы):  

главный - 25%;  

ведущий - 20%;  

высшей категории -15%;  

первой категории -10%;  

с целью стимулирования педагогических работников учреждений к 

профессиональному росту путем повышения профессиональной 

квалификации и компетентности. Размеры (в процентах от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы): 

20% - при наличии высшей квалификационной категории; 

15% - при наличии первой квалификационной категории; 

4.8.3. За опыт работы работникам Учреждения при наличии знаний и 

использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени 

и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, 

занимающих должности научных работников), почетного звания, 

ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в 

процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по 

одному из следующих критериев, имеющему большее значение:  

до 10% за знание и использование в работе одного иностранного языка 

или при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);  

до 15% за знание и использование в работе двух иностранных языков и 

более;  

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия 

решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания 

«заслуженный»;  

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия 

решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».  

4.8.4. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течение трех лет после 

окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо 



продолжающим работу в учреждении устанавливается выплата в размере 50 

процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента 

окончания учреждения высшего или среднего профессионального 

образования. 

4.8.5. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне 

размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае. Данная персональная выплата устанавливается работнику, месячная 

заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего 

времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной 

заработной платы, установленного в Красноярском крае. Размер 

определяется как разница между размером минимальной заработной платы и 

величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий 

период. 

4.9. Выплаты по итогам работы. 

4.9.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются 

по решению директора Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, и 

оформляются соответствующим приказом: 

работников, подчиненных непосредственно директору; 

руководителей структурных подразделений Учреждения, работников, 

подчиненных заместителю директора, - по представлению заместителя 

директора Учреждения; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях 

Учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих 

структурных подразделений Учреждения. 

4.9.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) 

выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за общие 

результаты труда по итогам работы.  

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение 

следующих критериев:  

успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде;  

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;  

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Учреждения;  

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;  

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, 

мероприятий.  

4.9.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере 

до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год 

предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда 

оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в 



процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

работника, так и в абсолютном размере. 

4.9.4. Установление выплат стимулирующего характера 

осуществляется по решению комиссии по оценке результативности и 

качества труда в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных Учреждением на оплату труда работников:  

руководителям структурных подразделений Учреждения, работникам, 

подчиненным заместителям директора, – по представлению заместителей 

директора Учреждения;  

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях 

Учреждения, – на основании представления руководителей соответствующих 

структурных подразделений Учреждения.  

4.10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за 

исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, 

устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в 

следующем порядке. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, 

определяется по формуле: 
 

С = С1 балла  x  Бi , 

где: 

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

Учреждения в плановом квартале; 

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих 

выплат на плановый квартал; 

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника 

Учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки 

за отчетный период (год, полугодие, квартал). 

 

                                       i = n 

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б , 

                                      i=1 

где: 

Qстим. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале; 

Qстим. рук  – плановый фонд стимулирующих выплат директора, 

заместителя директора Учреждения, утвержденный в бюджетной смете 

(плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения в расчете на 

квартал; 

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за 

отчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением директора 

Учреждения, его заместителей; 

 

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп, 

где: 



Qзп – фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных 

работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных 

выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной 

деятельности) Учреждения на плановый квартал; 

Qгар  – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по бюджетной смете Учреждения (плане финансово-

хозяйственной деятельности) по основной и совмещаемой должностям с 

учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный 

согласно штатному расписанию Учреждения; 

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации работников Учреждения на плановый квартал. 

 

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   , 

где: 

 

Qбаз – фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в 

бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 

Учреждения на месяц в плановом периоде;  

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, 

дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации работников Учреждения  в плановом квартале согласно плану, 

утвержденному в Учреждении; 

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале. 

4.11. Определение количества баллов, устанавливаемых для 

работников Учреждения, за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество 

выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложениями 2-4 к 

настоящему Положению. 

4.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера директору определяется в соответствии с муниципальными 

правовыми актами, и выделяется в бюджетной смете Учреждения (плане 

финансово – хозяйственной деятельности).  

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 

по стимулирующим выплатам директору может направляться на 

стимулирование труда иных работников Учреждения. 

 

 

5. Единовременная материальная помощь 

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда может осуществляться выплата единовременной материальной 

помощи. 



5.2. Работникам организации на основании приказа руководителя 

организации осуществляться единовременная материальная помощь в связи с 

бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) 

или близких родственников (детей, родителей).  

5.3. Единовременная материальная помощь не является заработной 

платой. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемый 

работнику, определяется директором в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда.  (Постановление администрации города Красноярска от 10 

декабря 2013 г.№ 706).  

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

Учреждения производится на основании приказа директора Учреждения с 

учетом положений настоящего раздела. 

 

 

6. Условия оплаты труда заместителя руководителя и главного 

бухгалтера учреждения 
6.1. Оплата труда заместителя директора и главного бухгалтера 

Учреждения осуществляется в виде заработной платы, которая включает в 

себя: 

должностной оклад; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

6.2. Размеры должностных окладов заместителю директора и главному 

бухгалтеру Учреждения устанавливаются директором Учреждения на 10-30 

процентов ниже размеров должностного оклада директора. 

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителю директора и 

главному бухгалтеру устанавливаются трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с 

разделом III настоящего Положения. 

6.4. Заместителю директора и главному бухгалтеру Учреждения могут 

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты; 

выплаты по итогам работы. 

6.5. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 

выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются заместителю 

директора и главному бухгалтеру с учетом критериев оценки 

результативности и качества деятельности Учреждения согласно 

приложению № 5 к настоящему Положению до 105% от оклада 

(должностного оклада) ежемесячно.  

6.6. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются заместителю директора и главному 

бухгалтеру Учреждения: 



за опыт работы, при наличии ученой степени и работающему по 

соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности 

научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака 

(значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, 

имеющему большее значение: 

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка); 

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия 

решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания 

«заслуженный»; 

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия 

решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный»; 

за сложность, напряженность и особый режим работы до 100 %. 

6.7. Выплаты по итогам работы: 

6.7.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) 

осуществляются с целью поощрения заместителя директора и главного 

бухгалтера за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение 

следующих критериев: 

успешное и добросовестное исполнение заместителем директора и 

главного бухгалтера своих должностных обязанностей в соответствующем 

периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Учреждения; 

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности. 

6.7.2. Оценка выполнения показателей работы заместителя директора и 

главного бухгалтера осуществляется директором Учреждения с изданием 

приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий 

период (месяц, квартал, год). 

6.7.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере 

до 115% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год 

предельным размером не ограничиваются. 

6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 

персональных выплат и выплат по итогам работы, заместителю директора и 

главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются ежеквартально по 

результатам оценки и качества деятельности Учреждения в предыдущем 

квартале и выплачиваются ежемесячно. 

6.9. Заместителю директора и главному бухгалтеру Учреждения сроки 

установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом 

директора Учреждения. 

6.10. Заместителю директора и главному бухгалтеру Учреждения может 

оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений 

раздела V настоящего Положения. 



6.11. При установлении условий оплаты труда руководителю, 

заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения необходимо 

обеспечить не превышение предельного уровня соотношения установленного 

в соответствии с пунктом настоящего раздела, при условии выполнения 

руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером всех 

показателей эффективности деятельности и получения стимулирующих 

выплат по итогам работы в максимальном размере. 

 

6.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждения, 

формируется за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется главным 

управлением культуры администрации города Красноярска и 

устанавливается в кратности: 

 

Наименование должности Соотношение среднемесячной заработной 

платы руководителей, их заместителей и 

главных бухгалтеров и среднемесячной 

заработной платы работников учреждения 

(без учета заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя и главного 

бухгалтера)   

Руководитель учреждения  До 4,5 

Заместитель руководителя 

учреждения  

До 3,9 

Главный бухгалтер  До 3,9 
 

7. Заключительные положения 
 

7.1.  Настоящее Положение вводится в действие с «10» октября 2022 

года. 

7.2. Все приложения к настоящему Положению являются его 

неотъемлемой частью. 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

к Положению об оплате 

труда работников 

МБУДО «ДМШ № 11» 

 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

должностям работников культуры, искусства и кинематографии 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии»: 

Квалификационные группы (уровни) 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

(библиотекарь) 

10874,00 

 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей, отнесенных по 

ПГК «Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений» 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

должностям работников  сферы научных исследований и разработок 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования": 

Квалификационные группы (уровни) 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

consultantplus://offline/ref=22A243F99BC2A20CB628647471AEEAFB686DC0B526F59A1AFFE4F056xBCCD
consultantplus://offline/ref=9ADE0508F91FA95D83CFF78B176D296504113C33405E88865F7F60F771A7M1D


руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Профессиональная 

квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений»: 

 

1 квалификационный уровень (заведующий отделением) 7308,00 

 

 3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников: 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования": 

Квалификационные группы (уровни) 

Размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности 

педагогических работников»: 
 

4 квалификационный уровень (преподаватель) 8384,00 

2 квалификационный уровень (концертмейстер) 6733,00 

 

4. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих: 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».  

Квалификационные группы (уровни) 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень (делопроизводитель) 3813,00 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня»: 
 



1 квалификационный уровень (инспектор по кадрам) 4231,00 

3 квалификационный уровень (начальник 

хозяйственного отдела 
5109,00 

 

5. Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих 

культуры, искусства и кинематографии: 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии».  

Квалификационные группы (уровни) 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих 

культуры, искусства и кинематографии второго 

уровня»: 

 

1 квалификационный уровень (настройщик пианино и 

роялей) 
5720,00 

 

6.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих: 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих». 

Квалификационные уровни 

Размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки  

заработной платы, руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого  уровня»: 

 

1 квалификационный уровень (гардеробщик, рабочий 

по комплексному обслуживанию и ремонту здания, 

уборщик служебных помещений, кладовщик, сторож 

(вахтёр) 

3275,00 



 

 



Приложение № 2 

к Положению об оплате 

труда работников 

МБУДО «ДМШ № 11» 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА 

ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 Содержание  

критерия оценки 

результативности и 

качества труда 

Показатели  

критерия оценки результативности и 

качества труда 

Оценка в  

баллах 

Деятельность преподавателя, концертмейстера 

 

Обеспечение 

закрепленног

о за 

работником 

направления 

деятельности 

учреждения 

(по 

результатам 

работы за 

отчетный год) 

Инициация 

предложений, 

проектов, 

направленных на 

улучшение качества 

услуг, 

предоставляемых 

населению 

Работа по набору детей 

(утвержденные мероприятия не 

менее 2-х);  

 

Разработка и реализация проекта  

(данный показатель 

устанавливается на учебный год) 

Разработка и внедрение 

дополнительной программы  

(данный показатель 

устанавливается на учебный год) 

Новые формы работы, 

(разработаны и введены), 

представленные на 

педагогическом совете 

 

15 

 

 

 

25 

 

Привлечение 

экономических и 

социальных партнёров 

для реализации 

основных направлений 

Организация и участие в 

мероприятиях 

(межведомственное 

взаимодействие) 

 

Привлечение спонсорской 

помощи 

25 

 

 

 

 

15 

 

Разработка и 

применение новых 

технологий при 

решении 

социокультурных 

Методическая (внеклассная) 

работа в рамках школы: 

- методическое сообщение, 

утвержденное в Плане ДМШ 

(отзыв зав. отделения) 

15 

 

 

 

 

 



задач     

 

- оформительская работа для 

преподавателей худ. отделения 

(не менее 2-х работ) 

 

- разработка рабочей 

(адаптированной) программы, 

метод. разработки (программные 

требования и т.д.)  

- открытый урок 

 

 

 

 

20 

Достижение 

конкретно измеримых 

положительных 

результатов в 

социокультурной 

деятельности. 

*Поступление учащихся в СУЗы 

и ВУЗы (художественной 

направленности): 

 (данный показатель 

устанавливается на учебный год) 

- по профилю преподаваемого 

предмета  

(для преподавателей); 

- не по профилю преподаваемого 

предмета, (для преподавателей и 

концертмейстеров) 

 

 

 

 

 

25 

 

 

15 

 

Превышение 

фактических 

показателей 

результативности 

деятельности  

по сравнению с 

запланированными 

Подтверждение 

квалификационной категории 

 

*Повышение квалификационной 

категории (высшая 

квалификационная категория – 

подтверждение) 

*Курсы переподготовки  

(*данный показатель 

устанавливается на учебный год) 

15 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 

к Положению об оплате 

труда работников 

МБУДО «ДМШ № 11» 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА 

ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ 

КООРДИНИРУЕТСЯ ГЛАВНЫМ УПРАВЛЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ 

Интенсивность 

труда (по итогам 

предыдущего 

квартала) 

Внесение 

предложений по 

совершенствованию 

профессиональной 

деятельности и их 

внедрение 

Конкурсы исполнительского 

мастерства, методических работ, 

выставочная деятельность 

(преподаватель, концертмейстер): 

- диплом, лауреат 

дистанционного конкурса   

- III место 

- II место 

- I место 

 

 

 

 

15 

 

 

20 

30 

40 

 

Выполнение большого 

объема работы с 

использованием 

меньшего кол-ва 

ресурсов 

Участие учащихся в трех и более 

конкурсах: 

- 2                            

- 3   

- 4 

- 5 

- 6 

- 7 

 

 

 

15  

20  

25 

30 

35 

40 

 

Высокие 

результаты работы 

(по итогам 

предыдущего 

квартала) 

Применение в работе 

достижений науки и 

передовых методов 

работы 

Концертная деятельность 

учащихся в мероприятиях, 

смотрах: 

- открытые школьные и районные 

- городские (МКЗ, БКЗ и т.д.) 

- краевые (колледж и т.д.)  

- участие коллективов в 

мероприятиях городского или 

краевого уровней (МКЗ, БКЗ, 

Театр оперы и балета, СГИИ и 

т.д.) 

 

 

 

25 

40 

40 

50 

 



Участие в организации 

и проведении 

мероприятий, 

направленных на 

повышение имиджа 

учреждения 

Участие учащихся в конкурсах 

различного уровня: 

(*при наличии нескольких 

достижений в разных по уровню 

конкурсах, учитывается 

достижение наивысшего по статусу 

конкурса): 
 
- районный конкурс (лауреат), 

городской, зональный конкурс 

(дипломант) 

- дистанционные: 

международные, всероссийские 

(лауреат)  

 

- городской, зональный конкурс 

(лауреат) 

краевой, межрегиональный 

конкурс (дипломант) 

- краевой, межрегиональный 

конкурс (лауреат) 

 

- всероссийский, международный 

конкурс (дипломант) 

 

- всероссийский, международный 

конкурс (лауреат) 

 
статус конкурсов согласно 

Приложению №1 

 

 

 

 

 

 
 

25 

 

 

 

30 

 

 

40 

 

45 

 

50 

 

 

55 

 

 

65 

 

Непосредственное 

участие в реализации 

проектов, программ 

Методическая, концертная, 

организационная работа 

преподавателей 

(концертмейстеров): 

- подготовка всего класса к 

концерту/ тематический сценарий 

(ведение, организация и 

отслушивание номеров) 

- тематический общешкольный 

концерт 

(сценарий, организация, ведение 

концерта) 

 

 

 

 

25  

 

 

 

40 

 

 

 

 



- подготовка, организация и 

проведение тематического 

концерта с участием учащихся 

всего класса  

*(на высоком профессиональном 

уровне) 

- методическая конференция 

(город, край) (*предварительное 

выступление в школе) 

 

- открытый урок (город, край) 

50 

 

 

 

 

 

55 

 

 

 

65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к Положению об оплате 

труда работников 

МБУДО «ДМШ № 11» 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ 

ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

КОТОРЫХ КООРДИНИРУЕТСЯ ГЛАВНЫМ УПРАВЛЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ 

 

Должность 

Наименование критерия оценки 

качества выполняемых работ 
Содержание критерия оценки качества выполняемых работ 

Оценка 

в 

баллах 

Руководитель  структурного 

подразделения 

(начальник хозяйственного отдела, 

заведующий отделением) 

стабильная деятельность 

подразделения, филиала (по итогам 

предыдущего квартала) 

своевременное выполнение  плана работы  структурного 

подразделения, филиала 
20-40 

отсутствие претензий к деятельности структурного 

подразделения, филиала со стороны администрации 

Учреждения 

20-40 

Специалисты 

(секретарь-машинистка, инспектор по 

кадрам) 

стабильное выполнение 

функциональных обязанностей (по 

итогам предыдущего квартала) 

своевременное, полное и достоверное представление 

отчетности 
10-20 

достижение установленных показателей результатов труда  20-40 

отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации 

Учреждения 
7,5-15 

отсутствие замечаний работнику со стороны администрации 

Учреждения 
20-40 

Рабочие и младший обслуживающий 

персонал 

(гардеробщик, дворник, сторож (вахтер), 

рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту здания, уборщик служебных 

помещений, кладовщик, настройщик 

пианино и роялей)  

качественное выполнение функций 

по содержанию обслуживаемого 

объекта (по итогам предыдущего 

квартала) 

своевременное исполнение должностных обязанностей для 

обеспечения бесперебойного производственного и 

творческого процесса  

20-40 

отсутствие замечаний работнику со стороны администрации 

Учреждения 
20-40 



Педагогические работники 

(преподаватели, концертмейстеры) 

Успеваемость учащихся 100% 100% своевременное исполнение учащимися промежуточной 

и итоговой аттестации (контрольные точки, академические 

концерты, зачеты, прослушивания –допуск к выпускным 

экзаменам) 

20 

 

Повышение успеваемости в 

сравнении с предыдущим периодом 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение показателей промежуточной аттестации (больше 

отличников): 

- на 5%  

- на 10%     

- на 15% 

 
 

Было отличников 

(%) в декабре  

Стало 

отличников 

(%) 

в мае  

Разница 

 

 

 

  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

7,5 

10 

15 

 Качество знаний не менее 30% (по 

результатам промежуточной 

аттестации) 

Промежуточная аттестация 

(аттестация учащихся на отлично): 

- 30%  

- 40%    

- 60% 

 

 

Кол-во 

учащихся (чел) 

май  

Из них сдали 

на отлично 

академическ

ий концерт  

% 

 
 
9,5 

15 

20 

Своевременное выполнение плана 

мероприятий 
Выполнение поручений руководителя (приказ, распоряжение) 

Сохранность контингента 100% 
15 

 

30 
Библиотекарь  Качество и эффективность 

библиотечных процессов по своему 

направлению (по итогам 

предыдущего квартала) 

Достижение установленных показателей результатов труда 

20-40 

Внедрение разнообразных 

привлекательных форм массовой 

работы (по итогам предыдущего 

Внедрение инновационных форм и методов работы с 

читателями (минимум 1 форма в год) 20-40 



года) 

Качественное выполнение 

информационно-

библиографических запросов с 

использованием различных типов 

источников (по итогам 

предыдущего года) 

Использование не менее 3 типов источников при выполнении 

информационно -   библиографических запросов 

20-40 

 

Максимальное количество балов – 490 
 

Итого баллов 



Приложение № 2 

к коллективному договору 

МБУДО «ДМШ №11» 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО  

РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ 

муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа № 11» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 11» 

(далее – Школа). 

1.2. Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени, высокому качеству работы повышению 

производительности труда и эффективности труда. 

1.3. Соблюдение Правил является обязательным для всех работников учреждения. 

2. Порядок приема и увольнения работников школы. 

2.1. Рабочие и служащие РФ реализуют право на труд путём заключения трудового 

договора.  

2.2. В соответствии со ст. 58 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК 

РФ) трудовые договоры заключаются: а) на неопределённый срок б) на 

определённый срок не более пяти лет.  

2.3. Порядок приёма, увольнения и перемещения работников школы определяется 

нормами действующего трудового законодательства с учётом специфики, 

установленной действующим законодательством для отдельных категорий 

работников.  

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие 

документы:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и или сведений о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые  и работник поступает на 

работу на условиях совместительства (в случае  если новый работник ранее 

отказался от ведения бумажной трудовой книжки и предъявил только сведения о 

работе по форме  СТД-Р и или  СТД- ПФР,  но информации в данной форме 

недостаточно, чтобы посчитать его страховой стаж  для начисления пособий, 

инспектор по кадрам  вправе запросить у работника бумажную трудовую книжку, 

чтобы получить эту информацию. 

   - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

воинскую службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 – ИНН;  

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в детском учреждении;  

- справка из Информационного центра МВД о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования.  

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись со следующими документами: 



а) Уставом школы; 

б) Коллективным договором;  

в) Правилами внутреннего трудового распорядка;  

г) Положением об оплате труда работников МБУДО «ДМШ № 11»; 

д) Должностными требованиями (инструкциями); 

е) Инструкции по охране труда и противопожарной безопасности; 

2.6. Приём на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. Приказ 

(распоряжение) работодателя о приёме на работу объявляется работнику под 

расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения) (ст. 69 ТК РФ). 

2.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. 

Условие об испытании должно быть указано в приказе о приёме на работу (ст. 70 ТК 

РФ). Срок испытания, если иное не установлено законодательством, не может 

превышать трёх месяцев, а в отдельных случаях по согласованию с 

соответствующим выборным профсоюзным органом – шести месяцев. В 

испытательный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности и 

другие периоды, когда работник отсутствовал на работе по уважительным 

причинам. Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, он считается 

выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

2.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по 

сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, 

принятым в образовательном учреждении. 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут 

быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. Перевод на другую работу 

постоянное или временное изменение трудовой функции работника допускается 

только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим 6 законодательством. Не требует согласия 

работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, если 

это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. По соглашению сторон, 

заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на 



другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда 

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 

за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику 

не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

2.11. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на 

другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 

заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, 

отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, 

то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок 

отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период 

отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением 

случаев, предусмотренных действующим законодательством, коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. Если в соответствии с 

медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую 

работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе 

от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой 

договор прекращается.  

2.12.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 – не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда;  

– не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр;  

– при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

 – по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами.  

2.13. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы 

(недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

 2.15.  В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(ст.66.1 ТК РФ) у данного Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со 



ст. 140ТК РФ. Сведения о трудовой деятельности Работодатель обязан предоставить 

тем Работникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки. Всем 

остальным работникам Работодатель в выдаче сведений о трудовой деятельности 

вправе отказать. 

2.16. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее  трех 

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать копии документов, связанных с 

работой ( копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую 

работу, приказа об увольнении с работы, справке о заработной плате, о начисленных 

и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование и другое). 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации школы. 

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. 

3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками; 

3.2.2.  применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание, выговор, увольнение; 

3.2.3. совместно с Комиссией по оценке результативности и качества труда 

осуществлять поощрение и премирование работников; 

3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном 

законом порядке; 

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих 

Правил; 

3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы. 

3.3. Директор школы обязан: 

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров; 

3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля, за их выполнением. 

3.4. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 



3.4.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, 

незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством; 

3.4.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

3.4.3. за причинение ущерба имуществу работника; 

3.4.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

с трудовым договором; 

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для 

отдельных категорий работников; 

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством 

и уставом Школы; 

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и 

на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а 

также по любым другим основаниям продолжительностью не более 14 дней в 



учебном году при отсутствии отрицательных последствий для образовательного 

процесса. 

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют 

право на: 

4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний 

обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей; 

4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, 

устанавливаемом Учредителем; 

4.3. Работник обязан: 

4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

4.3.2. соблюдать Устав Школы и настоящие Правила; 

4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

4.3.4. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.3.6. бережно относиться к имуществу Школы и других работников; 

4.3.7. незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

сохранности имущества Школы; 

4.3.8. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся без применения методов физического и психического 

насилия; 

4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

4.3.10. приходить на рабочее место за 15 минут до начала урока. 

4.4. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период 

урока) запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

в) удалять обучающихся с уроков; 

г) курить в помещении и на территории Школы, заходить в помещение с запахом 

табачного дыма, вести урок с запахом табачного дыма (ФЗ-№ 15, от 23.02.2013г.); 

д) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом разговоры, мероприятия, освобождать от занятий по личной 

инициативе, не согласовав решение с администрацией школы; 

е) отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, 

не связанных с основной деятельностью Школы; 

ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 



4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой 

действительный ущерб. 

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в 

том числе имущества треть их лиц, находящегося в Школе, если Школа несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 

Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 

восстановление имущества. 

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил. 

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.5.4. Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие 

нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере 

причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной 

ответственности: начальник хозяйственного отдела. 

4.6. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами 7.1.- 7.2. настоящих Правил. 

 

5. Режим работы и время отдыха. 

5.1. В соответствии с действующим законодательством для педагогических 

работников школы устанавливается продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю.  

Для других  работников Школы устанавливается 40-часовая рабочая неделя с двумя 

выходными днями. Выходные дни: суббота и воскресенье. 

5.2. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени: 

 Сторож-вахтер- с 8 часов до 20 часов по сменному графику. 



5.3. График утверждается директором Школы. График сменности доводится до 

сведения указанных работников не позднее, чем за одну неделю до введения их в 

действие. 

5.4. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также методическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами. 

5.5. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право 

перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для 

предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий 

катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных 

случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения 

отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

5.7. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях производственной необходимости 

(обеспечения образовательного процесса у обучающихся, для бесперебойной 

работы учреждения).  

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) 

составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм. 

5.9. К рабочему времени работника относятся следующие периоды: 

 

• заседание педагогического совета 

• общее собрание трудового коллектива  

• заседание комиссии (по приказу директора) 

• собрания родителей 

• классные часы, концерты класса 

• академические концерты, контрольные точки, зачеты 

• рабочие планерки, встречи 

5.10. Время осенних, зимних, весенних каникул, летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников Школы. График работы в каникулы утверждается приказом директора 

Школы. По соглашению сторон в период каникул работник может выполнять 

другую работу. 

5.11. 5.12. Работники Школы (преподаватели, руководители творческих 

коллективов) могут быть привлечены к работе в выходные дни с их согласия для 

проведения репетиций или отработке уроков в соответствии с расписанием.  

5.13. Для учета рабочего времени, фактически отработанного каждым работником, в 

учреждении фиксируется приход работника записью в журнале посещения.  

5.14. В случае болезни работник открывает больничный лист, незамедлительно 

информирует администрацию, предоставляя необходимую информацию о 

больничном. 



 

6.  Поощрения за успехи в работе. 

 

6.1. Работодатель   поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

а) объявление благодарности; 

б) выплата премии; 

в) награждение почетной грамотой; 

г) представление к званию лучшего по профессии; 

д) предоставление к награждению школьными, районными, муниципальными. 

краевыми и государственными наградами; 

6.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине Работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, 

влечёт за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, 

а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.  

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право применять следующие  дисциплинарные 

взыскания:  

а) замечание;  

б) выговор;  

в) увольнение по соответствующим основаниям.  

До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника объяснения в письменной форме. Отказ Работника дать объяснения не 

может служить препятствием для применения взыскания.  

В случае отказа Работника дать объяснение составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания Работника в отпуске, а также времени, необходимого на 

учёт мнения представительного органа Работников.  

Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершённого проступка, обстоятельства, при 

которых он совершён, предшествующая работа и поведение Работника. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим Работником Школы 



норм профессионального поведения или Устава может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому Работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного педагогического Работника. Приказ 

о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется (сообщается) Работнику, подвергнутому взысканию под расписку в 

течение трёх рабочих дней. Если в течение года со дня применения 

дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному 

взысканию. Дисциплинарное взыскание может быть снято Работодателем по своей 

инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или 

представительного органа Работников, по просьбе самого Работника, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 

проявил себя как добросовестный работник. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к  

Работнику не применяются. С правилами внутреннего распорядка должны быть 

ознакомлены все Работники Школы, которые обязаны в своей повседневной работе 

соблюдать порядок, установленный правилами.   

  

8. Особые вопросы регулирования трудовых отношений 

8.1. Директор Школы, в соответствии с действующими законодательными и 

нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права Работника на 

охрану труда и обязуется обеспечить: 

• соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими 

нормативными документами Российской Федерации по охране труда; 

• комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах; 

• соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране 

труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования 

охраны труда; 

• своевременное проведение периодической аттестации рабочих мест по 

условиям труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, разработку 

мероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до 

нормативных значений; 

• информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

средствах индивидуальной защиты; 

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи, проведение инструктажа по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда; 

• анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению; 



 • расследование с участием Представителя работников и учет в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке несчастных случаев на 

производстве и своевременное доведение информации о несчастных случаях в 

уполномоченные органы; 

• обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 

и инструктаж по охране труда. 

8.2. Работодатель обеспечивает проведение за счет собственных средств 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований). 

8.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования. 

9. Заключительные положения. 

9.1. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 

9.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

школу Работник под роспись до начала выполнения его трудовых обязанностей в 

школе. 

 

 

От работодателя:  

Директор МБУДО «ДМШ № 11» 

Князькина В.В. ________________ 

От работников:  

Преподаватель МБУДО «ДМШ №11» 

Губанова Н.Н. ________________ 

 

  

 

 

 

 



Приложение № 3 

к коллективному договору 

МБУДО «ДМШ № 11» 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА (2022-2025гг) 

№ 

п/п          

Планируемые мероприятия Сроки проведения Ответственный за 

выполнение 

1. Подготовка школы к новому учебному году: 

Проверка исправности инженерно-технических 

коммуникаций, оборудования и принятие мер по 

приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда, 

подготовка документов. 

до 1 сентября Руководитель 

образовательного 

учреждения, начальник 

хозяйственного отдела 

2. Организационные мероприятия: 

1. Подписание акта о приемке школы; 

2. Пересмотр, разработка  и утверждение инструкции 

по охране труда для работающих и служащих 

образовательного учреждения; 

3. Обеспечение спец. одеждой обслуживающего 

персонала, рабочих;    

4. Проведение периодической аттестации рабочих 

мест.  

5. Комплектация аптечки первой медицинской 

помощи  

 

до 1 сентября 

1 раз в пять лет 

 

 

по мере необходимости 

 

1 раз в пять лет 

 

по мере необходимости 

 

Руководитель ОУ 

Руководитель ОУ 

Председатель профкома, 

ответственный по ОТ 

Начальник хозяйственного 

отдела 

Руководитель ОУ 

 

Начальник хозяйственного 

отдела 

3. Работа с постоянным составом 

1. Включение в коллективный договор (соглашение) 

вопросов по охране труда; 

2. Проведение водного инструктажа по охране труда 

с вновь поступающими на работу лицами; 

Оформление проведения инструктажа в журнале. 

 

в соответствии со сроком 

реализации 

по мере поступления на 

работу 

 

 

Руководитель ОУ 

Ответственный по ОТ 

Ответственный по ОТ 

 

 



3. Инструктаж на рабочем месте с сотрудниками 

образовательного учреждения. Оформление 

проведения инструктажа в журнале;        

4. Обучение ответственных по ОТ; 

5. Организация отдыха работников (обеспечение 

путевками на санаторно-курортное лечение; 

6. Организация обязательных периодических 

медицинских осмотров; 

7. Доведение до сведения работников действующих 

законов и нормативно правовых актов по охране 

труда РФ; 

8. Включение в коллективный договор (соглашение) 

вопросы по пожарной безопасности; 

9. Проведение вводного, первичного, повторного 

инструктажа по ПБ с сотрудниками; 

10. Проведение тренировочных эвакуаций по ПБ и 

ЧС 

11. Проверка исправности пожарных кранов и 

огнетушителей 

12. Проведение мероприятий по огнезащитной 

обработке деревянных конструкций  

1 раз в полугодие 

 

 

1 раз в три года 

в течение года 

 

1 раз в год 

 

по мере необходимости 

 

 

постоянно 

 

при поступлении на работу, 

далее не реже 1 раза в 

полугодие 

 

1 раз в полугодие 

согласно инструкции 

1 раз в три года  

Ответственный по ОТ 

 

 

Руководитель ОУ 

Руководитель ОУ 

 

Руководитель ОУ 

 

Руководитель ОУ 

Начальник хоз.отдела 

 

Ответственный по ПБ 

 

Ответственный по ПБ, 

руководитель ОУ 

 

Ответственный по ПБ 

 

Руководитель ОУ 

4. Работа с учащимися: 

1.Инструктаж  о правилах безопасности,  

2.Лекции-беседы, видеофильмы, классные часы.  

 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

 

Руководитель, 

преподаватели ОУ  

 

От работников:  

Представитель трудового коллектива  

МБУДО «ДМШ № 11»________Н.Н. Губанова 

«    » _____________2022 год 

 

От работодателя: 

Директор МБУДО «ДМШ № 11»__________В.В. Князькина 

«    » _______________ 2022 год 

 



 


